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ZIELE @ ;

N—

Optimierung der Spitzenférderung durch

@ Professionalisierung des Nachwuchsbereichs
\/

in der weiblichen Talentférderung

@ Qualitatsstandards in den Handlungsfeldern
\/ Sport/Fulballausbildung, Umfeldmanagement, Management,

Infrastruktur und Personal

7o) Aussché
pfung des Talentepools

\
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MODELL

2-STUFEN-MODELL

DFB-Leistungszentrum
weiblich

Aufeinander aufbauende

Kategorien
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Welche Voraussetzungen und
Mindestanforderungen sind fir eine

freiwillige Anerkennung relevant?



DFB-LEISTUNGSZENTRUM WEIBLICH @

Allgemeine strukturelle Voraussetzungen DFB-Leistungszentrum weiblich

» Anzahl der Mannschaften im Leistungsbereich (mind. 2)

» Juniorinnen-Nachwuchsmannschaft (U16/U17 Jahrgange): Mind. eine Leistungsmannschaft in einem
adaquaten Junioren-Spielbetrieb oder Juniorinnen Spielbetrieb (héchste Spielklasse im Regional- oder
Landesverband)

» Ubergangsmannschaft (U19/U20 oder 2. Frauen-Leistungsmannschaft):
Mind. eine 2. Frauen-Leistungsmannschaft im Ubergangsbereich mind. in der Regionalliga

Mindestanforderungen gelten fir die zwei gemeldeten LZ-Mannschaften:
Nachwuchsmannschaft U16/U17 Jahrginge und 2. Frauen-Leistungsmannschaft im Ubergangsbereich

Bezlglich der Einordung in den Junioren-Spielbetrieb wird auf § 5 Nr. 7. der DFB-Jugendordnung verwiesen.
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TALENTFORDERZENTRUM WEIBLICH @

Allgemeine strukturelle Voraussetzungen Talentféorderzentrum weiblich

» Anzahl der Mannschaften im Leistungsbereich (mind. 2)

» Juniorinnen-Nachwuchsmannschaft (U16/U17 Jahrgange): Mind. eine Leistungsmannschaft in einem
adaquaten Junioren Spielbetrieb oder Juniorinnen Spielbetrieb (héchste Spielklasse im Regional- oder
Landesverband)

» 1. Frauen-Leistungsmannschaft : 1. Frauen-Leistungsmannschaft mind. in der Regionalliga
Mindestanforderungen gelten fir die zwei gemeldeten TFZ-Mannschaften:

Nachwuchsmannschaft U16/U17 Jahrgange und 1. Frauen-Leistungsmannschaft

Bezlglich der Einordung in den Junioren-Spielbetrieb wird auf § 5 Nr. 7. der DFB-Jugendordnung verwiesen.
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MINDESTANFORDERUNGEN SAISON 2024/2025 @

Es werden Mindestanforderungen in den folgenden Bereichen gestellt:

a) Sport/FufBballausbildung
(Sportliches Konzept, Ausbildungskonzept, Talentidentifikation & Talentférderung)

b) Umfeldmanagement
(Duale Karriere - Schule & Bildung, Pravention, Gesundheit, Padagogik, Unterbringung)

c) Management (Nachwuchsstrategie, Organisation und Struktur, Personalmanagement, Verhaltenskodex)
d) Infrastruktur (Bedingungen fir Spielerinnen und Mitarbeiter*innen)

e) Personal (Qualifikation und Anstellungsverhaltnis)
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AN DER ENTWICKLUNG DER MINDEST- @
ANFORDERUNGEN WAREN VIELE EXPERT*INNEN -
BETEILIGT

Oktober 2023 April/Mai 2024
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MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW

SPORT/FURBBALLAUSBILDUNG

Spielvision

Sportliches Konzept

Ubergeordnete
Spielauffassung/
Spielidee
Spielprinzipien
(Offensive/Defensive)

Taktische Schwerpunkte

in allen vier Spielphasen

>

Ausbildung

Ausbildungskonzept

Ausbildungsschwerpunkte

(technisch, taktisch und

athletisch)
Ausbildungsprinzipien
Trainingsphilosophie
Coaching

Spezialisten

(Athletik-, Torwarttrainer*in,

Sportpsychologie)

Talentidentifikation
und Talentférderung

in Konzept enthalten

Sichtungsprozess

(intern/extern)

Individuelle

Talentférdermalnahmen

Kooperation Verband /

Verbundsystem

@

hy—

Personal

LZw: 1 Sportliche Leitung Nachwuchs ohne Mannschaft (mind. B+-
Lizenz, mind. in Teilzeit oder Vollzeit)* / TFZw: 1 Sportliche Leitung

Nachwuchs (mind. B+-Lizenz, mind. in Teilzeit)*

1 Cheftrainer*in Nachwuchs U16 / U17 JG. (mind. B+-Lizenz, mind. in
Teilzeit)

LZw: 1 Cheftrainer*in U19/U20 / 2. Frauen-Leistungsteam (mind.
mit A- oder A+-Lizenz; Vollzeit) / TFZw: 1 Cheftrainer*in 1. Frauen-

Leistungsteam (mind. mit A- oder A+-Lizenz, mind. in Teilzeit)

Athletiktrainer*in (Sportfachliche Qualifikation, Abdeckung von 10

Wochenstunden)

Torwarttrainer*in (TH-Leistungskurs; Abdeckung von 10

Wochenstunden)

LZw: Sportpsychologe*in: Fachliche Qualifikation; Abdeckung 20
Wo/St / TFZw: Sportpsychologe*in: Fachliche Qualifikation; 5 Wo/St;

Abdeckung Uber Kooperation maglich

14.08.2024

*Leitungsposition: Sportliche Leitung (ohne Mannschaft LZw) und Organisatorische Leitung (ohne Doppelfunktion) missen zusammen 60 (LZw) bzw. 40 (TFZw) Wochenstunden abdecken.



MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW
UMFELDMANAGEMENT @

Duale Karriere

. Pravention Padagogik Personal
(Schule & Bildung) aVENEIo gog
» Konzept > Konzept > Konzept > MaBnahmen der > Physiotherapeut*in (Abdeckung von
> Begleitung zum > Praventionsmafnahmen: > Arztliche Begleitung Personlichkeits- mind. 20 Wochenstunden), Abdeckung
Schulabschluss » Kinder & Jugendschutz > Medizinische Vorsorge entwicklung iber Kooperation méglich durch staatlich
» Schulkooperation - Schutzkonzept mit (sportmedizinische > Individuelle soziale anerkannten Physiotherapeuten
(EdF/EdS, Abstufung Interventionsplan Untersuchung) Malinahmen > Arzt (Benennung), Abdeckung Uber
Vorstufe) » Ernahrung . Phusiotherapeutische > Ansprechperson Kooperation moglich
> Begleitung nach » Social-Media/ Begleitung > Duale Karriere (Benennung
Schulabschluss
] Medienkompetenzen > Mentale Gesundheit Ansprechperson)
(Unterstltzung: » Ansprechperson > Ansprechperson > Pravention (Benennung Ansprechperson)
Bewerbungstraining,
> Padagogik (Benennung Ansprechperson)
Praktika, Ausbildung,
Studium) Unterbringung
> Ansprechperson > Konzept (Betreuung)

> Betriebserlaubnis / Vereinbarung Gastfamilie

> Ansprechperson

14.08.2024 > Nur bei Unterbringung von Spielerinnen



MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW

MANAGEMENT

Nachwuchsstrategie

> Konzept

> Leitbild

» Vision- und Mission
Statement

»  Ziele (kurz-, mittel und
langfristig)

> Maflnahmen zur

Zielerreichung

>

>

Organisation und
Struktur

Upload Organigramm

Visualisierung der
Organisation, aus der die
rechtliche und
hierarchische
Handlungs- und
Entscheidungsebenen

hervorgeht

Definition der
Aufgabenbereiche und

Zustandigkeiten

Personalmanagement

Konzept

Detaillierte

Arbeitsplatzbeschreibung

Mitarbeiter*innen

Maflnahmen der internen

Kommunikation

Verhaltenskodex

Upload

Verhaltenskodex

Verhaltensleitfaden fur

Spielerinnen

Verhaltensleitfaden fur

Trainer*innen

Verhaltensleitfaden fur
Eltern

@

hy—

Personal

1 Organisatorische
Leitung* Nachwuchs
mind. in Teilzeit oder
Vollzeit ohne

Doppelfunktion

*Leitungsposition:
Sportliche Leitung (ohne
Mannschaft LZw) und
Organisatorische Leitung
(ohne Doppelfunktion)
mussen zusammen

60 (LZw) bzw. 40 (TFZw)
Wochenstunden

abdecken.
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MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW

INFRASTRUKTUR

Bedingungen fiir Spielerinnen

> Trainingsstatte mit exklusiven Nutzungszeiten fir DFB-
Leistungszentrum/Talentférderzentrum Mannschaften
(mind. 4 x/Woche & 90 Min pro Mannschaft, davon
mind. 1 Trainingseinheit pro Mannschaft auf einem

ganzen Spielfeld), Belegungsplan

> Athletikraum am Trainingsgelande mit mind.
wochentlicher Nutzungszeit 4 45 Min. pro Mannschaft
und Mindestausstattung

» Behandlungszimmer Physiotherapie (Anzahl 1)

> Umkleidekabinen (Gesamtanzahl 2 +

Mindestausstattung mit Dusche, Sanitaranlagen)

>

>

Bedingungen fiir Mitarbeiter*innen

1 Biroarbeitsplatz mit taglicher Verfligbarkeit unter der
Woche

Seminarraum / Besprechungsraum mit technischer

Ausstattung mind. mit einem Beamer

14.08.2024



MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW
HINWEISE /JERLAUTERUNGEN @

VI.

N=

Fachspezifische Qualifikation Athletiktrainer*in= Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium (mind. Bachelor) oder abgeschlossene DOSB-

Athletiktrainerausbildung

Fachspezifische Qualifikation Sportpsychologe*in:= Abgeschlossenes Psychologie, Sportpsychologie oder Sportwissenschaft Studium (Diplom/Master) oder

aquivalenter Abschluss und jeweils abgeschlossenes ASP-Curriculum, Abdeckung tGber Kooperation méglich
Fachspezifische Qualifikation Physiotherapeut*in= Abgeschlossene, staatlich anerkennte Ausbildung oder abgeschlossenes Physiotherapie-Studium (mind. Bachelor)
Nachweise: Lizenz, Berufsurkunde, Zeugnis und Arbeitsvertrag

Die definierten Stunden missen den zwei gemeldeten Mannschaften (LZw/TFZw) zur Verfigung stehen und eindeutig aus dem Arbeitsvertrag der Mitarbeitenden

hervorgehen

Sportliche Leitung (ohne Mannschaft DFB-LZw) und organisatorische Leitung (ohne Doppelfunktion*) miissen zusammen mind. 40/60 Wochenstunden abdecken.

*Ohne Doppelfunktion: Diese Position kann nicht von einer Person erfillt werden, welche eine entsprechende Tatigkeit/Funktion fiir andere Abteilungen bzw. Bereiche des Clubs ausfihrt.

.
V.

Definition Vollzeit= 40 Wochenstunden; Teilzeit= 20 Wochenstunden
Torwarttrainer*in= TH-Leistungskurs / Hinweis LZw: Ab der Saison 2026/2027: TH-B-Lizenz

Schulkooperation LZw: Eliteschule des Fufballs, Eliteschule des Sports / Schulkooperation TFZw: Vorstufe, sportbetonte Schule

Einzureichende Konzepte: Sportliches Konzept, Ausbildungskonzept, Managementkonzept, Konzept Umfeldmanagement (inkl. Unterpunkte)

14.08.2024



MINDESTANFORDERUNGEN LZW UND TFZW

MODELLDARSTELLUNG

DFB-Leistungszentrum
weiblich

Sportliche Leitung Nachwuchs (ohne Mannschaft) und organisatorische Leitung
Nachwuchs (ohne Doppelfunktion)
(zusammen min. 1,5 Stellen = 40 + min. 20 Wochenstunden)

Physiotherapeut*in (Abdeckung von mind. 20 Wochenstunden), Abdeckung uUber
Kooperation moglich durch staatlich anerkannten Physiotherapeuten
Sportpsycholog*in (Abdeckung von mind. 20 Wochenstunden), Abdeckung tber
Kooperation maoglich

Athletiktrainer*in (Abdeckung von mind. 10 Wochenstunden)

Torwarttrainer*in (Abdeckung von mind. 10 Wochenstunden)

Cheftrainer*in U19/U20 / Frauen Il = 40 Wochenstunden

Cheftrainer*in Nachwuchs U16/U17 = min. 20 Wochenstunden

Sportliche Leitung Nachwuchs = min. 20 Wochenstunden

Organisatorische Leitung Nachwuchs (ohne Doppelfunktion) = min. 20 Wochenstunden
Cheftrainer*in Nachwuchs U16/U17 = min. 20 Wochenstunden

Cheftrainer*in Frauen | = min. 20 Wochenstunden

Physiotherapeut*in (Abdeckung von mind. 20 Wochenstunden), Abdeckung Uber Kooperation mdéglich durch staatlich anerkannten Physiotherapeuten
Sportpsycholog*in (Abdeckung von mind. 5 Wochenstunden), Abdeckung Uber Kooperation méglich

Athletiktrainer*in (Abdeckung von mind. 10 Wochenstunden)
Torwarttrainer*in (Abdeckung von mind. 10 Wochenstunden)

14.08.2024



Wie lauft der Prozess einer Anerkennung ab?



&

Self- Clubberatun Online- Vor-Ort-
Assessment g Assessment Besuch

ANERKENNUNG 5-STUFIGER PROZESS @
® -

Anerkennung

» Eigenanalyse Club bzgl. > Inhaltliche Beratung und » Eingabe und Upload der »  2-tagiger Clubbesuch > Finale Entscheidung
Mindestanforderungen Klarung FAQs durch DFB geforderten » Vorstellung Konzeption einer moglichen

» Einreichung ,  Kommunikation des Mindestanforderungen (Club) Anerkennung erfolgt
Motivationsschreiben & weiteren Prozesses in Datenbank durch Club . Interviews nach dem Clubbesuch
Commitment der » Einladung Datenbank 1) Sport/ . Besichtigung der » Finanzielle Belobigung
Clubfiihrung & Leitung FuBballausbildung

Infrastruktur

Nachwuchs 2)  Umfeldmanagement

» Trainingsbeobachtung
3)  Management

4)  Infrastruktur
> Report

5)  Personal

Priifung aller Daten und
Unterlagen (DFB)

14.08.2024



SAISON 2024/2025 (153

Monat 07 08 09 10 11 12 1 2 3 4 5

Anerkennungsprozess

» Bewerbungsphase _

» Priifung & Analyse _

' Clubbesuche ] ]

. Auswertung ] ]

» Anerkennung X

Weiterentwicklung

» Tagungen

» Clubspezifische
Weiterentwicklung

» Jahrliche
Lizenzierung

14.08.2024



WEITERENTWICKLUNG DER CLUBS

BETREUUNG DER CLUBS

Tagungen

Jahrliche
zielgruppenspezifische
Tagungen zu sportlichen und
auflersportlichen Themen

Inhaltlicher Input durch
(externe) Expert*innen

Clububergreifender Austausch
und Vernetzung der
Zielgruppen

Impuls fur die dezentrale Arbeit
im Club

Clubspezifische

Weiterentwicklung

» Weiterentwicklung durch

clubspezifische
Schwerpunktthemen im
Nachwuchsbereich

Gemeinsame Zielsetzung und
Arbeitsphase mit
Konkretisierung der
Mafnahmen und Umsetzung
im Club

Lésungserarbeitung in
Zusammenarbeit Club und DFB,
der eine begleitende Rolle in
der Entwicklung einnimmt

Lizenzierung

» Qualitatssicherung durch

jahrliche Neu-Qualifizierung

Ziel ist, die Einhaltung und
Sicherstellung der
Qualitatsstandards durch eine
jahrliche Neuqualifizierung und
Aktualisierung der Nachweise
und Unterlagen (Online-
Assessment)
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JAHRLICHE FORDERSUMMEN AN DIE CLUBS* @

15.000 €: TFZw Nicht-Lizenz-Vereine
(Lizenzvereine 50 % = 7.500 €)

Die Festlegung der Férdersummen
far die Saison 2024/25 und 2025/26

erfolgte durch den Ausschuss fur
Frauen- und Madchenfuf3ball
(04.06.24)

25.000 €: LZw Nicht-Lizenz-Vereine
(Lizenzvereine 50 % = 12.500 €)

14.08.2024 * Festlegung Férdersummen fiir Saison 24/25 und 25/26 (durch AFM Ausschuss Frauen und Madchenfufball)



DFB-LZ UND DFB-TFZ

ANSPRECHPARTNERINNEN
ABTLG. DFB-TALENTFORDERUNG

Ulrike Ballweg
Leiterin Talentférderung
Frauen und Madchen

E-Mail: ulrike.ballweg@dfb.de

Tel.: 0151167 88 611

Stefanie Basler
Managerin Leistungs-/
Talentforderzentren weiblich
E-Mail: stefanie.basler@dfb.de

Tel.: 0151 167 88 043

Bianca Bechert
Referentin Talentférderung
E-Mail: bianca.bechert@dfb.de

Tel.: 0151 167 88 507

14.08.2024


mailto:stefanie.basler@dfb.de
mailto:ulrike.ballweg@dfb.de
mailto:bianca.bechert@dfb.de

DANKEFUR.

__T_}\(




	Konzeption
	Folie 1
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: INHALTe der konzeption 
	Folie 4: Ziele 
	Folie 5: 2-stufen-modell
	Folie 6
	Folie 7: DFB-Leistungszentrum weiblich
	Folie 8: Talentförderzentrum weiblich 
	Folie 9: Mindestanforderungen Saison 2024/2025 
	Folie 10: An der Entwicklung der Mindest-anforderungen waren viele Expert*innen beteiligt 
	Folie 11: Sport/Fußballausbildung
	Folie 12: Umfeldmanagement
	Folie 13: Management 
	Folie 14: infrastruktur
	Folie 15: Hinweise /Erläuterungen
	Folie 16: Modelldarstellung
	Folie 17
	Folie 18:  
	Folie 19: Saison 2024/2025
	Folie 20:  
	Folie 21: Jährliche Fördersummen an die Clubs* 
	Folie 22: Ansprechpartnerinnen  Abtlg. DFB-Talentförderung
	Folie 23


