Kinder- und Jugendschutz bei

der DJK Wacker Mecklenbeck 1956 e.V.

Schutzkonzept

Kinder, Jugendliche und Heranwachsende erfahren
Vel uns besonderen Schutz zu dev wir uns

mit diesem Konzept verpflichten
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1. Vorwort

Unser vorliegendes Schutzkonzept basiert auf umfangreicher Erarbeitung unterschiedlichster
Fakten einhergehend mit intensiver Beratung und entsprechenden Risikoanalysen.

Die DJK Wacker Mecklenbeck 1956 e. V. achtet die Wiirde, Rechte und Intimsphare von Kin-
dern, Jugendlichen und Heranwachsenden. Der vertrauensvolle Umgang mit ihnen ist gepragt
von Respekt. Bei Gefahrdungen des Wohls dieser uns anvertrauten Menschen (sog. Kindes-
wohlgefdhrdung) schauen wir nicht weg, sondern beteiligen uns aktiv am Schutz vor Gefahren,
Vernachlassigung, Gewalt und Missbrauch, indem wir bei Anzeichen und Signalen hinsehen, zu-
horen und umgehend handeln.

Zum Schutzauftrag der Sportvereine und Sportverbande gehort es, Praventions- und Interventi-
onsmaRnahmen zu erarbeiten, diese zu kennen, fir alle im Verein Tatige zu vermitteln und in-
nerhalb der Vereinsstrukturen wirksam zu verankern. Dazu gehort auch, dass alle Personen, die
im Auftrage von DJK Wacker Mecklenbeck 1956 e. V. handeln, ein erweitertes Flihrungszeugnis
binnen acht Wochen in der Geschéftsstelle abzugeben haben.

Unser systematisches Praventionskonzept gibt den Trainer/innen und Betreuer/innen Sicher-
heit im Umgang mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Heranwachsenden in unserem Ver-
ein.

Problemen und Grenziiberschreitungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Her-
anwachsenden vorzubeugen bedeutet, nicht nur hinzusehen und Gefahren abzuwehren, son-
dern auch Schutz durch Starkung zu geben. Die Hauptverantwortung obliegt dabei den Erwach-
senen, denn niemand dieser jungen Menschen kann sich allein vor Gewalt schiitzen. Ziel einer
sinnvollen Praventionsarbeit ist das Schaffen einer Atmosphare gegenseitigen Respekts und der
Toleranz, in der die Bedurfnisse und Grenzen des Gegeniibers gewahrt werden sowie eine Kul-
tur, in der Grenziberschreitungen angesprochen werden diirfen. Dazu gehort auch, das Ver-
trauen in sich selbst und in die eigenen Geflihle zu starken.

Kennzeichnend flr sexualisierte Gewalt ist das Vorliegen eines Machtgefdlles innerhalb einer
Abhéangigkeitsbeziehung, wie es zwischen Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen im Ver-
haltnis zu zum Beispiel Trainer/innen oder Betreuer/innen besteht. Der Tater / die Taterin nutzt
die gegebene Machtposition aus, um seine eigenen Bedurfnisse auf Kosten und gegen den Wil-
len des Opfers zu befriedigen. Es kann zudem auch dazu kommen, dass ein Mensch (erwach-
sen, jugendlich oder ein Kind) sich einem anderen Menschen in der Absicht nahert, sich selbst
oder dem Menschen sexuell zu erregen und / oder zu befriedigen. Dies kann durch Worte, Bil-
der, Gesten oder Handlungen mit oder ohne direkten Kérperkontakt geschehen.

Als Schutzbeauftragte in unserem Verein steht hierfiir ein Team (siehe Anlage 6) gerne zur Ver-
fligung. Alle haben immer ein offenes Ohr fiir jeden von uns, der einen Rat sucht bzw. sich in
irgendeiner Form vertraulich mitteilen mochte! Zudem stellt das zustandige Praventionsteam
auch gerne Kontakt zu Beratungsstellen und/ oder der Polizei her.

Die im Schutzkonzept beschriebenen PraventionsmaRnahmen, vereinbarten Werte und Verhal-
tensregeln sowie die Interventionsleitlinie haben einen verpflichtenden Charakter und sind von
allen Aktiven von DJK Wacker Mecklenbeck e. V. umzusetzen. Die Handlungsschritte verstehen
sich als Bausteine zum Schutz aller Mitglieder, Trainer/innen, Betreuer/innen sowie den Mitar-

bei upd sollen aJC,Ka-L@mass fur eine sicherere Arbeit dienen.

Der gegchaftsfihrende Vorstand




2. PraventionsmalRnahme der DJK Wacker Mecklenbeck e.V.

Grundséatzliches

Folgende konkrete MaRnahmen werden zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und Heran-
wachsenden im Verein umgesetzt:

Der geschaftsfithrende Vorstand und alle Abteilungsvorstande der DJK Wacker Mecklenbeck
1956 e.V. erkldaren das Thema Pravention und Intervention (sexualisierter) Gewalt im Sport zur
,Vorstandssache”. Wir verstehen die Praventionsarbeit als Qualitatsmerkmal unserer Vereins-
arbeit. Wir dulden keine Form der korperlichen, psychischen und sexualisierten Gewalt: Ta-
ter/innen missen in unserem Verein mit Konsequenzen rechnen!

Der Verein legt mindestens zwei geschulte, im besten Fall weibliche und ménnliche, Schutzbe-
auftragte gegen sexuelle, kérperliche und/oder physische Gewalt als vertrauensvolle Ansprech-
partner/innen fest. Sie unterstehen in dieser Thematik unmittelbar dem Vorstand und unter-
richten diesen im Krisenfall zeitlich angemessen und direkt.

Nachhaltigkeit

Alle im Verein tatigen Personen (Hauptamtliche, Vorstandsmitglieder, Trainer/innen, Be-
treuer/innen, ehrenamtliche Mitglieder) werden regelméaRig tiber die Thematik ,,Schutz vor (se-
xualisierter) Gewalt” informiert. Zudem wird tber die Praventionsarbeit in unserem Verein auf
der Homepage berichtet und auf Veranstaltungen durch zum Beispiel einen Infostand 6ffent-
lich gemacht.

Alle im Verein tatigen Personen unterzeichnen die Vereinbarung gemeinsamer Werte und Ver-
haltensregeln bei DJK Wacker Mecklenbeck 1956 e.V. und leben diese.

Alle im Verein tatigen Personen (Hauptamtliche, Vorstandsmitglieder, Trainer/innen, Be-
treuer/innen, ehrenamtliche Mitglieder) sind dazu verpflichtet, alle fiinf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis (§30a BZRG) vorzulegen. Bei der Verweigerung der Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses lehnt die DJK Wacker Mecklenbeck 1956 e.V. zum Schutz seiner Kinder, Ju-
gendlichen und Heranwachsenden die Zusammenarbeit mit der entsprechenden Person ab. Im
Falle von Eintragungen gem. §§ 174 ff StGB im erweiterten Fiihrungszeugnis muss der ge-
schaftsfuhrende Vorstand ggf. unter Einbeziehung externer Stellen oder eines Rechtsbeistan-
des per Vorstandsbeschluss entscheiden, ob eine Tatigkeit in unserem Verein zugelassen wird.
Nachdem das Schutzkonzept vom Vorstand und der Mitgliederversammlung angenommenen
worden ist, bediirfen alle im Verein tatigen Personen ein erweitertes Flihrungszeugnis, sofern
diese noch keines vorgelegt haben sollten. Fiir die letztgenannte Personengruppe gilt, ein er-
weitertes Flihrungszeugnis vorzulegen, was nicht alter als acht Wochen ist.

Alle im Verein tatigen Personen handeln in einem Verdachtsfall gemaR der festgelegten Inter-
ventionsleitlinie (siehe Anlage 4).

Zur Starkung der eigenen Personlichkeit und zur Vorbeugung gegen sexualisierte Gewalt wer-
den MaRnahmen mit unterschiedlichen Inhalten wie zum Beispiel ,Mein Kérper gehort mir’, Ja
und Nein sagen durfen’, ,Starkung des Selbstwertgefiihls” angeboten.



3. Vereinbarung gemeinsamer Werte und Verhaltensregeln
bei Wacker Mecklenbeck 1956 e. V.

Die folgende Vereinbarung dient sowohl dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen vor Kindeswohlgefahrdung aller Art als auch dem Schutz von im Verein tatigen Personen
vor einem falschen Verdacht:

Ich, verpflichte mich, die folgenden
Werte und Regeln vorzuleben und einzuhalten:

Pravention

Ich positioniere mich gegen jede Form der Gewalt und achte auf die Einhaltung des gesetzlich
geregelten Jugendschutzes.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, dass in unserem Verein keine
Grenzverletzungen und keine sexualisierte Gewalt moglich werden.

Ich habe eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber Kindern und Jugendli-
chen. Dieser bin ich mir bewusst und ich darf diese Position nicht ausnutzen.

Ich nehme Grenzverletzungen durch andere (Vereinsmitarbeiter/innen, Spieler/innen, Eltern)
bewusst wahr und informiere die Schutzbeauftragten in unserem Verein.

Respekt und Fairness

Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und Heranwachsenden und werde diese
unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, sexuellen Identitat, Weltan-
schauung, Religion und politischen Uberzeugung gleich bzw. fair behandeln und sorge damit fiir
unsere Kultur der Achtsamkeit.

Ich werde die Personlichkeit und den Entwicklungsstand jedes Spielers / jeder Spielerin achten
und meine sportlichen Angebote dementsprechend kind- und jugendgerecht ausrichten.

Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen.

Integration

Niemand wird von mir diskriminiert. Ich unterstiitze und bemiihe mich aktiv um die Integration
der Spieler/innen.

Umgangsformen

Ich achte insbesondere auf meine sowie die Umgangsformen innerhalb der Gruppe (angemes-
sene Anrede und Ansprache, keine sexualisierten Bemerkungen und Witze, keine Bemerkungen
Uber Korperformen anderer etc.). Gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und ge-
walttatiges Verhalten (verbal und non-verbal) beziehe ich aktiv Stellung.



Mitwirkung und Mitbestimmung (Partizipation)

Ich werde als Trainer/in darauf achten und Wert legen, dass meine Spieler bzw. Spielerinnen
ausreichend in die Abldufe um die Mannschaft und die Mannschaftsorganisation eingebunden
sind und mitberaten werden. Hierftr ist grundsatzlich vorgesehen, die Mannschaftskapitiane/in-
nen oder ein Spieler/innenrat zu befahigen, aktiv dabei mitzuwirken.

Elternzusammenarbeit

Als zustandiger Trainer/ zustandige Trainerin, binde ich Eltern in mein Handeln ein und gebe
Ihnen die Informationen, die sie zwecks dieser Zusammenarbeit benétigen (Spiel- und Trai-
ningstermine, Anfragen zwecks Spieler/innentransporte, Aufstellungen, Regeln, etc.). Méglich-
erweise bitte ich auch um Hilfestellungen beim Training und anderen Notwendigkeiten.

Koérperliche Kontakte

Kérperliche Kontakte zu den Spielern / Spielerinnen, z.B. Hilfestellung, Ermunterung, Gratula-
tion, Trosten, dirfen das sportlich und padagogisch sinnvoll erlaubte MaR nicht iiberschreiten.
Korperlichen Kontakt stelle ich sofort ein, wenn ich wahrnehme, dass die Spielerin / der Spieler
diesen nicht erwiinscht.

Dusch- und Umkleidesituation

Ich dusche nicht zusammen mit den Aktiven. Wahrend des Umziehens bin ich in der Umkleide-
kabine nicht anwesend, es sei denn, es kommt zu Situationen, in denen meine Hilfe notwendig
ist. Wenn es moglich ist, ziehe ich mich in anderen Rdumen um. Vor dem Betreten der Um-
kleide klopfe ich an und warte auf eine Antwort. Die Umkleidekabine ist ausschlieRlich fir
Sporttreibende. Eltern und andere Begleiter/innen warten in der Regel - spatestens ab dem
Grundschulalter ihrer Kinder- vor der Umkleide.

Umgang mit Bildmaterial/Datenschutz

Ich fertige und poste keine entwirdigenden bzw. grenzverletzende Wort- und Bildbeitréage. Ich
halte die Datenschutzbestimmungen unseres Vereins ein. Im Zeitalter von Smartphones ist es
jederzeit moglich, Bilder und Filme zu machen. Dies ist insbesondere in Umkleidekabinen ein
Problem, vor allem wenn geduscht wird. Bilder und Filme aus der Umkleidekabine kénnen in
den pornografischen Bereich reichen und deren Verbreitung ist strafbar. Die Nutzung von
Smartphones, Tablets, etc. in den Umkleiden ist zumindest zu hinterfragen.

Orte fir Treffen/Feierlichkeiten/Mitnahme in den Privatbereich

Fur Feiern und Ubernachtungen soll der &ffentliche Raum (Versammlungsraum, Vereinsge-
lande, Gaststatte, Turnhalle) genutzt werden. Von der Nutzung privater Rdumlichkeiten ist nach
Moglichkeit Abstand zu nehmen.

MaRnahmen mit Ubernachtungen

Ich (ibernachte nicht mit den Spielern und Spielerinnen gemeinsam in einem Zimmer. Vor dem
Betreten der Zimmer der Spielerinnen und Spieler klopfen ich an und warte auf eine entspre-
chende Antwort. Ich vermeide Situationen, in denen ich alleine mit einem Spieler / einer Spiele-
rin in einem Zimmer bin. Ist dies nicht zu vermeiden, lasse ich die Tiren gedffnet und mache
dies transparent. Bei gemischtgeschlechtlichen Teilnehmergruppen sind sowohl mannliche als
auch weibliche Betreuungspersonen sicherzustellen, welche in eigenen Zimmern Gbernachten.
Alle schlafen in geschlechtlich getrennten Raumlichkeiten.



Privatgeschenke

Ich mache den Spielerinnen oder Spielern keine individuellen Geschenke. Kein Spieler / keine
Spielerin erhalt eine unsachliche Bevorzugung oder Begtinstigung von mir.

Geheimnisse, vertrauliche Informationen/Kommunikation

Ich teile mit den Spielerinnen und Spielern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Infor-
mationen. Die Kommunikation fiihre ich moglichst in der Gesamtgruppe.

Transparenz im Handeln

Im Umgang mit den Spielern und Spielerinnen (Training, Gesprache) schaffe ich groRtmaogliche
Transparenz, um Sicherheit zu geben und Vertrauen zu bilden. Ich nutze das , sechs-Augen-
Prinzip” oder ersatzweise das Prinzip der offenen Tiren in allen Situationen.

RegelmaRige Schulungen

Die Ubungsleiter/innen und Trainer/innen sind im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt
sensibilisiert und greifen auf die in diesem Schutzkonzept festgehaltenen InterventionsmaR-
nahmen zurick.

Verzehr von Alkohol

Auf unserem Vereinsgelande, auf Mannschafts- bzw. Gruppenfahrten oder Auswartsspielen
dirfen alkoholische Getranke nicht an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren abgegeben wer-
den, noch darf ihnen der Verzehr gestattet werden. Es gilt das Jugendschutzgesetz der Bundes-
republik Deutschland.

Ort, Datum Unterschrift





















8. AntragerwetertesFihrungszegnis

Aikido - Akrobatik - Badminton - Basketball - Bewegungsspiele - Boxen - Einrad - Eltern-Kind-Turnen - FuBball - Gymnastik - Kurse
Lauftreff - Spieltreff - Sporteln - Taekwondo - Tanzen - Tennis - Tischtennis - Turnen an Geraten - Volleyball - Yoga - Zumba

DJK Wacker Mecklenbeck e.V.

DJK-Wacker Mecklenbeck e. V.tEgelshove 1 +48163 Muinster

Tel: 0251/719331

Fax: 0251/719355
geschaeftsstelle@wacker-djk.de
www.djk-wacker.de

Sparkasse Munsterland Ost
IBAN: DE37 4005 0150 0000 1466 39
BIC: WELADED1IMST

Steuernummer 336-5754-0426

Vorstand / Geschéftsstelle Beckschulte / Krieter 01.12.2023
Abteilung Ansprechpartner Datum
Ausstellung eines erweiterten Flihrungszeugnisses +Antrag auf Geblihrenbefreiung

Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Verein bietet in den Sparten Ful3ball, Tennis, Basketball, Akrobatik und anderenAbteilungen Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Mdglichkeit zur Austibung des Vereinssports.

Wir haben uns dem Kinderschutz verpflichtet. Wir sind ein gemeinniitzig anerkannter Verein.

Herr/Frau, geb. am

wohnhatft in

ist bei uns als ehrenamtlich und unentgeltlich tatig.

Im Rahmen des Ehrenamtes gehdrt u.a. die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung von
Minderjahrigen (830a, Abs. 1 Nr. 2b BZRG) regelmafig zum Aufgabenbereich.

Aus diesem Grund bitten wir mit Bezug auf das Bundeszentralregistergesetz (8 30 a) um Erstellung eires
erweiterten Flhrungszeugnisses zur Vorlage bei uns.

Unter Hinweis auf die Richtlinien des Bundesamtes flr Justiz beantragen wir zugleichdie Gebuhrenbefreiung.
Wir bedanken uns fir Ihre Unterstitzung und verbleiben

mit sportlichen Grif3en

DJK Wacker Mecklenbeck e.V.

Ulrich Beckschulte
Vorsitzender

Mitglied im

DJK Wacker Mecklenbeck ist als e.V. unter VR 2178 eingetragen
DJK-Sportverband

im Vereinsregister beim Amtsgericht Miinster



